Wojt Gminy Czorsztyn
ul. Gorczanska 3
34-436 Maniowy

Zarzadzenie WG.0050.48.2021
Wojta Gminy Czorsztyn
z dnia 14 maja 2021 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Sromowcach Niznych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tJ. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 2, w zwigzku oraz art. 63 ust. 1
i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn.
zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 z p6zn. zm.), oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Sromowcach Niznych,
ul. Szkolna 7, 34-443 Sromowce Nizne.
2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang odrgbnym
zarzadzeniem zgodnie z regulaminem, okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 1587 z p6zn. zm.).

§3

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Komisji Konkursowej oraz pracownikowi wilasciwemu
ds. o$wiaty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Czorsztyn

Woit

() dr inz. Tadeusz Wach



Woéjt Gminy Czorsztyn
ul. Gorczanska 3
34-436 Maniowy Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia WG.0050.48.2021
Wojta Gminy Czorsztyn
z dnia 14 maja 2021 r.

Wojt Gminy Czorsztyn
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Sromowcach Niinych,
ul. Szkolna 7, 34-443 Sromowce Nizne,
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czorsztyn

l. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w § 1, 2, 6 oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. 22017 r., poz. 1597 z p6zn. zm.).

1. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z § 1 wust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j

lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587

z p6zn. zm.), oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy Ww szczego6lnosci
informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: swiadectw
pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopii dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich
lub $wiadectwa wukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub



- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego
jezyka polskiego,
7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierowniczym,
8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenia o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz.
1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
7301 1287), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenia wedlug wzoru, ktore stanowia zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia
dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

1. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Sromowcach Niznych" w terminie do dnia 31 maja 2021 r.
do godz. 15.30 w Sekretariacie Urzgdu Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach (I pigtro, pokdj
numer 17) lub nadesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach,
34-436 Maniowy, ul. Gorczanska 3.

2. O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu oferty do Urzgdu Gminy
Czorsztyn z/s w Maniowach.

3. Nazadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentoéw, o ktorych mowa w rozdziale 11, ust. 4-7, 12 i 13.

4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wilasnorgcznie
podpisane. W przypadku sktadania kopii dokumentow winny by¢ one poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

IV. INFORMACJA O DOPUSZCZENIU SKLADANIA OFERT W POSTACI
ELEKTRONICZNEJ
1. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektroniczne;.



V.

=

INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW
O TERMINIE | MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
KONKURSOWEGO

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Czorsztyn.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji.

Posiedzenie komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
odbedzie si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu.

Wit

() dr inz. Tadeusz Wach



Wojt Gminy Czorsztyn

ul. Gorczanska 3

34-436 Maniowy Zakacznik nr 2

do zarzadzenia Nr WG.0050.48.2021
Woéjta Gminy Czorsztyn
z dnia 14 maja 2021 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy Czorsztyn, reprezentowany przez Wojta, z siedziba: 34-436 Maniowy,
ul. Gorczanska 3, Tel. 18 2750070, e-mail: gmina@czorsztyn.pl.

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za pomocg adresu email: iod@iods.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji:

a) w zakresie: imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe (podstawa prawna: art. 6 ust.
1 lit ¢ RODO oraz art. 22! § 1 Kodeksu pracy),

b) w zakresie dodatkowych danych oraz wizerunku — na podstawie zgody kandydata na
przetwarzanie danych osobowych wyrazonej na pismie lub poprzez wyraznie dzialanie
potwierdzajace polegajace na zawarciu tych danych w formularzu lub w dokumentach
aplikacyjnych 1 ich wystaniu do Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO),

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane w celu prowadzenia przysztych

rekrutacji — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych

do celow przyszitych rekrutacji, wyrazonej na piSmie poprzez zamieszczenie stosownego

o$wiadczenia w formularzu lub w dokumentach aplikacyjnych (podstawa prawna: art. 6 ust.

1 lit. a RODO).

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody

na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda

wykorzystywane przez 12 miesigecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji

rekrutacyjnej lub do momentu wycofania zgody.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda

podlega¢ profilowaniu.

Pani/Pana dane nie be¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢) oraz do panstwa trzeciego.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysluguja Pani/Panu

nastgpujace prawa:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) do usuniecia danych osobowych;

e) do wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).



mailto:gmina@czorsztyn.pl
mailto:iod@iods.pl

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'§ 1
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku w procesie rekrutacji

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora — Urzad Gminy
Czorsztyn, w zakresie szerszym niz wynika to z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, w tym takze wizerunku,
w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO) oraz zgodnie z klauzulg
informacyjng dolaczona do ogloszenia.

Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili wycofana. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos$¢, data, podpis)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na wykorzystanie CV i innych dokumentéw aplikacyjnych
w dalszych procesach rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego CV i innych moich dokumentow aplikacyjnych w przysztych
procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Administratora — Urzad Gminy Czorsztyn, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili wycofana. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos$¢, data, podpis)
Wojt

() dr inz. Tadeusz Wach



