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Maniowy, 31.12.2020 r,

Iy

Protokét z kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowe;j
w Sromowcach Niznych

Jednostka nadzorujgca:
Urzgd Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach, ul. Gorczaniska 3, 34-436 Maniowy

Jednostka kontrolowana:
Szkola Podstawowa w Sromowcach Niznych, ul. Szkolna 7, 34-443 Sromowce Wyzne,

NIP: 7352855253, Regon: 490670761, tel.: 18 2629635

Kierownik jednostki kontrolowanej:
Pani Grazyna Labno od 1 wrzesnia 2007 r. do nadal - Dyrektor Szkoly Podstawowe;

w Sromowcach Niznych

W trakcie kontroli informacji udzielaly nastepujgce osoby:
Dyrektor Grazyna Labno, sekretarz -, sckretarz

Kontrolg przeprowadzily:
, dzialajgc na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Czorsztyn

znak nr WG.0052.33.2020 i WG.0052.34.2020

Data rozpoczecia i zakoriczenia kontroli:
23.09.2020 . do 31.12.2020 1.

Realizacja zaleceri pokontrolnych
Poprzednia kontrola przeprowadzona zostala w okresie 26.11.2018 r. do 28.11.2018 r.

Zalecenia pokontrolne zrealizowano tylko w zakresie potrgcenia bezpodstawnie wyplaconego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Przedmiotem kontroli problemowej jest weryfikacja zgodnosci zestawien godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw sporzadzanych przez nauczycieli i zatwierdzonych
przez Dyrektora Szkoly z miesiecznymi zestawieniami przedkladanymi do ksiegowosci Urzedu
Gminy oraz z dokumentacjg szkolng stwierdzajgcg stan faktyczny za okres od 3] grudnia

2018 r. do 29 grudnia 2019 .

Przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych

Poprawnos¢ rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw ustalono w oparciu
o: arkusz organizacyjny na rok szkolny 2018/2019 i jego zmiany, arkusz organizacyjny na rok
szkolny  2019/2020 i jego zmiany, zbiorcze zestawienia naleznosci za godziny
ponadwymiarowe odpracowane przez nauczycieli szkoly w okresie od 31 grudnia 2018 r.
do 29 grudnia 2019 r., imienne wykazy zestawien zbiorczych przepracowanych godzin
W tygodniach przez poszczegdlnych nauczycieli za w/w okres, o$wiadczenia o zrealizowaniu
zastgpstw doraznych, zeszyt (ksiege) zastepstw, dzienniki lekcyjne (tylko dla potrzeb ustalenia
ewidencji czasu pracy nauczycieli, obecnogei uczniéw i plandw lekcji), dzienniki zaje¢ (tylko
dla potrzeb ustalenia ewidencji czasu pracy nauczycieli, obecnosei uczniow i planéw lekcji),
zarzadzenia dotyczace organizacji roku szkolnego 2018/2019 i 2019/2020, karty wycieczek
1 karty wyjazdow (wyjscia), zeszyt wyjs¢, dokumentacje potwierdzajacg absencije chorobowe,
delegacje, plany lekcji nauczycieli oraz ucznidéw, informacje o udziale nauczycieli w strajku.
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Podczas kontroli analizie poddano realizacj¢ godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw
doraznych przez nauczycieli Szkoty Podstawowej w Sromowcach Niznych w 2019 roku.
Zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ,,\W szczegdlnych
wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.” Czynnosci
kontrolne wykazaly, iz zadnemu nauczycielowi nie zostala przydzielona wigksza liczba godzin
ponadwymiarowych niz potowa obowigzkowego wymiaru pensum zatwierdzonego w arkuszu
organizacyjnym. Ponadto w uzasadnionych przypadkach nauczycielom przydzielano
zastepstwa dorazne.

W Gminie Czorsztyn aktem regulujgcym sposob naliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw jest regulamin wynagradzania, bedacy
zalacznikiem do Obwieszczenia Rady Gminy Czorsztyn z dmia 13 listopada 2019 r.,
stanowigcym zalgcznik do Uchwaly Rady Gminy Czorsztyn nr X1/92/2019 r. z dnia
13 listopada 2019 r. Wedlug powyzszego wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw obliczane jest na podstawie zestawienia sporzadzonego przez
nauczyciela o tygodniowej liczbie godzin przepracowanych, w tym godzin przepracowanych
w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
oraz godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw. Nauczyciele, ktérzy nie maja
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, a realizujg tylko godziny doraznych zastepstw,
sktadaja oswiadczenie o ilosci i terminie przepracowanych godzin lekcyjnych w ramach
doraznego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela. Z zestawien tych wyliczana jest ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Dyrektor jednostki
weryfikuje przedkiadane przez nauczycieli zestawienia z dokumentacjg szkolng (zgodnie
z zapisami art. 42 ust. 7a KN nauczyciel potwierdza zrealizowanie godzin z pensum
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢) i zatwierdza do wyplaty

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.

Czynnosci kontrolne wykazaty:
1. Btledne naliczanie ilosci godzin do przepracowania w tygodniach, gdzie wystgpowaly dni

wolne od zajeé dydaktycznych, niebedace dniami ustawowo wolnymi, badZ dniami
usprawiedliwionej nieobecnosci. Blad ten skutkuje wykazaniem do wyplaty zawyzonej
ilosci godzin ponadwymiarowych.

2. W dziennikach lekcyjnych i dziennikach zaja¢ znajduja si¢ wpisy, na podstawie ktérych
nie mozna jednoznacznie potwierdzi¢ zrealizowania zaje¢. W niektorych przypadkach
brakuje wpisu potwierdzajacego czas pracy realizowanych zajeé, co sprawia,
ze weryfikacja zgodnosci wpisu w dzienniku z zestawieniem sporzadzonym przez
nauczyciela jest niemozliwa, badz niejednoznaczna.

3. Wpisy w dziennikach informujgce o nieobecnosci uczniéw na zajeciach nie $wiadcza
o przeprowadzeniu zaje¢ i nie mozna na tej podstawie stwierdzi¢ ich faktycznego
zrealizowania 1 dokonaé¢ wyplaty za godz‘iny ponadwymiarowe. Przykladowy wpis
w dzienniku zaje¢ ,,uczen nieobecny, nauczyciel w gotowosci do pracy” nie stwierdza
faktycznego zrealizowania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz przydzielonych w ramach pensum
nauczycielowi zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela.
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4.

10.

W zeszycie zastepstw widnieja wpisy o zrealizowaniu platnego zastepstwa doraznego,
co winno mie¢ potwierdzenie prawidlowym wpisem w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
W kilku przypadkach taki zapis w zeszycie zastepstw nie ma odzwierciedlenia w dzienniku
lekcyjnym — podpis nauczyciela zastgpujacego widnieje w zeszycie zastepstw, natomiast
w dzienniku lekcyjnym podpisuje si¢ nauczyciel zastepowany, teoretycznie nierealizujacy
danej godziny zaj¢é. Weryfikacja takich zapiséw jest niemozliwa, poniewaz z dodatkowej
dokumentacji szkolnej, ktéra powinna wlatwiaé sprawdzanie poprawnogci realizacji zaje¢
nie wynika w jakich godzinach zastgpowany nauczyciel byt nieobecny — na kartach wyjsé
(wyjazdow) nie ma ewidencji godzinowej wyjscia, w zeszycie wyj$é réwniez widniejg
nieprawidtowe zapisy dotyczace czasu wyjécia (np. spaceru, wyjscia na rekolekcje itp.)
W dziennikach lekeyjnych stwierdzono w kilku przypadkach bledne zapisy sugerujgce
zrealizowanie lekeji (zaje¢ dydaktycznych), a z uzupehiajace; dokumentacji wynika,
ze klasa nie uczestniczyla w zajeciach, poniewaz byta np. na wycieczce lub uczestniczyla
w rekolekcjach.

Jedna z nauczycielek z usrednionym pensum, ktéra byla nauczycielem nieferyjnym,
wykazana zostala do wyplaty z tytulu Sredniej z godzin ponadwymiarowych za czas ferii
zimowych 1 wakacji. W trakcie kontroli ustalono, ze za okres ferii zimowych oraz calg
przerwg wakacyjnag wyplacono jej srednig z godzin ponadwymiarowych, a nalezalo
wyplaci¢ jedynie za 35 dni przyshugujacego urlopu.

Ponadto w trakcie przeprowadzania kontroli stwierdzono, ze do referatu finansowego
w UG nie dostarczano wszystkich dokumentéw dotyczacych udzielania dni wolnych
od pracy. Migdzy innymi brakuje decyzji udzielajacej dnia wolnego z tytulu opieki
nad zdrowym dzieckiem Panu w dniu 1 marca 2019 1.

W imiennych zestawieniach tygodniowych, nauczyciele blednie zaokraglali iloé¢ godzin
odbytych do liczby catkowitej, natomiast powinni ewidencjonowaé rzeczywisty czas
pracy, a nie zaokraglony do pelnych godzin. W regulaminie istnieje zapis méwiacy
o zaokraglaniu ilosci godzin do przepracowania w przypadku niepetnego tygodnia pracy,
a nie rzeczywistego czasu pracy zrealizowanych zajec.

W dziennikach zaje¢ dodatkowych ewidencjonowany byl czas pracy, ktéry nie podlega
tejze ewidencji. Karta nauczyciela jasno okresla, ze wpisy majg dotyczy¢ zrealizowania
zaje¢ przydzielonych w arkuszu organizacyjnym. Pozostaly czas pracy nie jest
ewidencjonowany.

Za tygodnie, w ktorych strajkowali nauczyciele, oraz wystepowaty dni wolne od zajec
dydaktycznych nauczyciele obnizali obowiazujgcy ich wymiar czasu pracy. Dni strajku
oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych nie sa dniami ustawowo wolnymi czy tez dniami
usprawiedliwionej nieobecnosci, wige obowigzywat ich pieciodniowy tydzien pracy.

Ustalenia z przebiegu kontroli

Majac na uwadze powyzsze uchybienia stwierdzono, ze w roku 2019 z tytutu wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe niestusznie wydatkowano kwote 33.011,36 z1 (slownie:
trzydziesci trzy tysigce jedenascie ztotych 36/100), na ktéra skladajg sie: wynagrodzenie
wyplacone nauczycielom w wysokosci 19.279,33 z1 (stownie: dziewietnascie tysiecy dwiescie
siedemdziesigt dziewig¢ zlotych 33/100), zaliczka na podatek dochodowy w wysokosci
2.421,00 2t (stownie: dwa tysigce czterysta dwadziescia jeden ztotych 00/100), skiadki ZUS

11.311,03 zt (stownie jedenascie tysigcy trzysta jedenascie ziotych 03/100).
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Kwota wynika z ponizszych ustalen:

a)

b)

Pan . w 2019 r. mial nienaleznie wyplacone wynagrodzenie za 1 godzing
dorainego zastgpstwa. Analiza dokumentacji szkolne] wykazala, ze 19 wrzesénia
2019 r. zrealizowal platne zastgpstwo na lekcji pigtej w klasie czwartej. W tym czasie
wg planu powinien mie¢ zajgcia z klasg siddma, ale uczestniczyla ona w wycieczce,
uczniowie byli nieobecni. Zastepstwo winien zrealizowa¢ zatem w ramach
przydzielonego pensum. Kwota nienaleznie wyplacona nauczycielowi — 3595 zi
(1aczna kwota wydatkowana — 59,60 z1).

Pani w roku 2019 nienaleznie wyplacono wynagrodzenie za 20,67 godzin
ponadwymiarowych, a nie wyplacono za 0,67 godziny doraznego :zastepsiwa.
W pierwszym tygodniu kwietnia odbywaly si¢ rekolekcje i nauczyciel zrealizowal
2,33 godziny ponadwymiarowe, a nie jak wykazano 4 godziny. W trzecim tygodniu
kwietnia nauczyciel winien przepracowac 19 godzin, natomiast w zestawieniu dokonat
obnizenia tygodniowego obowigzkowego czasu pracy do trzech dni. Te bledy
skutkowaly — wyplaceniem nienaleznego wynagrodzenia za 5,67 godzin
ponadwymiarowych. Decyzja dyrektora szkoly i1 za zgodg organu prowadzacego dzien
2 maja 2019 r. zostal odpracowany 6 kwietnia 2019 r. W tym dniu odbywaly sie
uroczystosci szkolne, wigc nie zostaly przeprowadzone zajecia dydaktyczne. Ponadto
tydzien pracy zostal obnizony do trzech dni. W rzeczywistosci zrealizowano 1 godzing
ponadwymiarowa. W dniu 17 maja 2019 r. nauczyciel sprawowatl opieke nad uczniem
podczas konkursu 1 w zwigzku z tym, w danym tygodniu, nie zrealizowatl wszystkich
zaplanowanych godzin lekcyjnych. Za maj nadplacono wynagrodzenia za 6 godzin
ponadwymiarowych. W pierwszym tygodniu czerwca nauczyciel byl na wycieczce,
nie zrealizowal wszystkich zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych. W ostatnim tygodniu
roku szkolnego 2018/2019 nauczyciele majg obnizone pensum do trzech dni. Natomiast
decyzjg dyrektora wtorek byt dniem wolnym od zajec¢ dydaktycznych, a w §rode odbyto
sie¢ uroczyste zakonczeniu roku szkolnego. Pani realizowata zajecia
dydaktyczne tylko w poniedzialek. W czerwcu nadplacono wynagrodzenie za 8 godzin
ponadwymiarowych. W pierwszym tygodniu wrzesnia, w zwiazku z rozpoczeciem
roku szkolnego, nauczyciel realizowal zajecia dydaktyczne tylko przez 4 dni.
Nadptacono wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowsy. 17 pazdziernika
Pani miata zastepstwo za nieobecnego nauczyciela punktu przedszkolnego
w godzinach od 11:35 do 16:00 co tacznie daje 4,42 godziny doraznych zastepstw.
W zestawieniu wpisano natomiast godziny po zaokragleniu, co w rezultacie skutkuje
niedoplatg za 0,42 godziny dorainych zastepstw. Podobna sytuacja miala miejsce
19 grudnia. Zastgpstwo w godzinach od 11:45 do 16:00 daje 4,25 godziny zastepstw
doraznych, a zatem pozostaje do wyrdwnania wynagrodzenie za 0,25 godziny.

W sierpniu wyplacono $rednig z godzin ponadwymiarowych (wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy) uwzgledniajace nieprawidlowe ilo$ci  wykazanych godzin
ponadwymiarowych. Kwota nienaleznie wyplacona nauczycielce —779,54 zt (laczna
kwota wydatkowana — 1.338,63 zi).

Pani “.. w roku 2019 nienaleznie otrzymala wynagrodzenie za 16 godzin
ponadwymiarowych. W marcu z powodu udzialu w szkoleniach oraz w konkursie
nauczycielowi nadplacono wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe.
W kwietniu, decyzja dyrektora, zarzadzono dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w terminie od 10 do 12 kwietnia 2019 r. oraz od 15 do 17 kwietnia 2019 r.. Nauczyciel
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d)

w tych dniach nie realizowatl przydzielonych zajeé dydaktycznych. Nienaleznie
wyplacone wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe. W drugim tygodniu maja
nauczyciel przebywal z klasa na wycieczce, nie realizowat wiec lekcji przydzielonych
W arkuszu organizacyjnym. W kolejnym tygodniu maja, z powodu wyjazdow
stuzbowych, nauczycielka nie zrealizowata wszystkich  tygodniowych  zaje¢
dydaktycznych. Natomiast w ostatnim tygodniu niemozno$é¢ odbycia zajed
spowodowana byla absencija klasy, ktéra przebywata na wycieczce. W maju nadplacono
wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe. W ostatnim tygodniu roku szkolnego
2018/2019 nauczyciele mieli obnizone pensum do trzech dni. Natomiast decyzja
dyrektora wtorek byl dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych, a w srode odbylo sie
uroczyste zakonczeniu roku szkolnego. Pani realizowala zajecia
dydaktyczne tylko w poniedzialek, co nie uprawnia jej do wyplaty wynagrodzenia
za 2 godziny ponadwymiarowe. W pierwszym tygodniu wrzesnia, w zwigzku
z rozpoczgeiem roku szkolnego, nauczyciel realizowat zajecia dydaktyczne tylko
W jednym dniu. Nadplacono wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarows.
Nieobecno$¢ klasy w jednym z dni pazdziernika skutkuje niezrealizowaniem
wszystkich przydzielonych godzin zajeé dydaktycznych. Z tego tytutu nadplacono
wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarows w miesigcu pazdzierniku. Réwniez
w  przypadku tego nauczyciela blednie wyliczona ilos¢ odbytych godzin
ponadwymiarowych skutkowata wyplatg zawyzonego wynagrodzenia urlopowego
(sredniej urlopowej za godziny ponadwymiarowe). Kwota nienaleznie wyplacona
nauczycielce —548.65 zI (laczna kwota wydatkowana — 93 8.85 z).

Jak wynika z przeprowadzonej kontroli Pani L. w 2019 roku nienaleznie
wyplacono wynagrodzenie za 12 godzin ponadwymiarowych. W pierwszym tygodniu
kwietnia nauczyciel zaewidencjonowat w zestawieniu, ale nie zrealizowal wszystkich
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym, z powodu konkursu i odbywajacych
si¢ w pigtek rekolekcji. Identyczna sytuacja miala miejsce w trzecim tygodniu kwietnia,
nauczyciel zadeklarowal zrealizowanie zaje¢ wg planu w dni wolne od zajec
dydaktycznych. Reasumujgc, w miesigcu kwietniu, nadplacono wynagrodzenie
za 3 godziny ponadwymiarowe. Decyzjg dyrektora szkoly i za zgodg organu
prowadzacego dzien 2 maja 2019 r. zostat odpracowany 6 kwietnia 2019 r. W tym dniu
odbywaly si¢ uroczystosci szkolne, wiec nie odbywaly si¢ zajecia dydaktyczne. Ponadto
tydzien pracy zostat obnizony do trzech dni. W rzeczywistosci nie zrealizowano zadnej
godziny ponadwymiarowej. W maju, z powodu nieobecnosci uczniéw przebywajacych
na wycieczce szkolnej, oraz w ostatnim tygodniu z powodu udziatlu Pani -
W wycieczce szkolnej, nauczycielka nie zrealizowala wszystkich  godzin
z przydzielonego jej wymiaru. W maju nadptacono wynagrodzenie za 6 godzin
ponadwymiarowych. W czerwcu, roéwniez z powodu wycieczki klasowe;j
1 nieobecnosci uczniéw, nie zostala zrealizowana jedna lekcja. Blednie rozliczono
rowniez ostatni tydzien roku szkolnego. Obowigzywal jeden dzien, w ktérym
realizowano zajecia dydaktyczne, nauczycielka wykazata, ze realizowata zajecia w dniu
18 czerwea (dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych) i w dniu uroczystego zakoniczenia
roku  szkolnego. Za miesigc czerwiec nauczycielka otrzymala nienaleznie
wynagrodzenie za 3 godziny ponadwymiarowe. Roéwniez w przypadku tego
nauczyciela, do nienaleznie wyptaconego wynagrodzenia, nalezy doliczy¢ blednie
wyliczong kwote wynagrodzenia urlopowego ($redniej urlopowej za godziny
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ponadwymiarowe). Za kontrolowany okres nauczycielowi nienaleznie wyplacono
419.36 7} (1aczna kwota wydatkowana — 720,69 z}).

Pani . w 2019 r. wyplacono nienalezne wynagrodzenie za 22,5 godziny
ponadwymiarowej. W pierwszym tygodniu roku 2019 nauczycielka dokonata
nieprawidlowego obnizenia obowigzkowego pensum do przepracowania, zamiast
czterech dni pracy policzyla trzy dni. Skutkuje to nadplatg za 1 godzine
ponadwymiarows w miesigcu styczniu. W lutym nauczycielka sprawowata funkcje
opiekuna podczas konkursu. Z tego powodu nie zrealizowata 1 godziny
ponadwymiarowej, ktorg sobie nieslusznie naliczyla. 4 marca nauczycielce
przydzielono dorazne zastepstwo za nieobecnego nauczyciela na lekcji 4, a w tym czasie
Pani . wykonywala swoje obowigzki w ramach $wietlicy szkolnej. Dlatego tez
w miesigcu marcu nadplacono wynagrodzenie za 1 godzine dorainych zastepstw.
Analogiczna sytuacja miala miejsce 1 kwietnia 2019 r., rowniez na lekcji czwartej
przydzielono nauczycielce zastepstwo dorazne, a powinna w tym czasie sprawowac
opieke nad uczniami w s$wietlicy. W ostatnim tygodniu marca nauczycielka
nie zrealizowala wszystkich zaje¢ dydaktycznych, poniewaz uczestniczyla
w wycieczce. 5 kwietnia 2019 odbywaly si¢ rekolekcje, decyzjg dyrektora zajgcia
trwaly do trzeciej lekcji. Nauczycielka dokonata wpisu w dokumentacji szkolnej,
ze odbyla zajecia $wietlicowe z uczniami, co jest niezgodne ze stanem faktycznym.
W kwietniu, decyzja dyrektora, zarzadzono dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w terminie od 10 do 12 kwietnia 2019 1. oraz od 15 do 17 kwietnia 2019 r..
Nauczycielka, w tych dniach nie realizowala wszystkich przydzielonych zaje¢. Ponadto
w dwoch ostatnich tygodniach dokonano blednego obnizenia pensum
do przepracowania, co roéwniez mialo wplyw na nieprawidlowe wyliczenie
przepracowanych godzin ponadwymiarowych. W miesigcu kwietniu wyplacono
nienaleznie wynagrodzenia za 5 godzin ponadwymiarowych i 1 dorazne zastepstwo.
Decyzja dyrektora szkoty i za zgoda organu prowadzacego dzien 2 maja 2019 r. zostat
odpracowany 6 kwietnia 2019 r. W tym dniu odbywaly sie uroczystosci szkolne,
wigc nie odbywaly si¢ zajecia dydaktyczne. Ponadto tydzien pracy zostal obnizony
do trzech dni. Nauczycielka nie zrealizowala wszystkich godzin wykazanych
w zestawieniu. Nie przeprowadzita rowniez lekcji w jednej z klas, ktorej uczniowie brali
udzial w wycieczce szkolnej. Efektem tych nieprawidiowosci jest nadplata
wynagrodzenia za 2 godziny ponadwymiarowe. W dwoch tygodniach czerwca
Pani __ sprawowata opieke nad uczniami uczestniczacymi w wycieczkach
szkolnych, W tych tygodniach, w zestawieniach nauczycielka nieprawidtowo wykazala,
ze zrealizowala wszystkie zajecia przydzielone w arkuszu organizacyjnym. Blednie
rozliczono rowniez ostatni tydzien roku szkolnego. Obowigzywal jeden dzien,
w ktérym realizowano zajecia dydaktyczne, nauczycielka wykazata, ze realizowata
zajecia w dniu 18 czerwca (dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych) i w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego. Za miesigc czerwiec nauczycielka otrzymata nienaleznie
wynagrodzenia za 3 godziny ponadwymiarowe. W dniu, w ktérym bylo uroczyste
rozpoczgcie roku szkolnego, Pani 1. nie zrealizowala zaje¢ sSwietlicowych.
Ponadto w trzecim tygodniu wrzesnia, z powodu nieobecnosci ucznidw,
nie zrealizowano wszystkich godzin z przydzielonego jej wymiaru. Podsumowujac
we wrzesniu nadptacono wynagrodzenie za 5 godzin ponadwymiarowych. W ostatnim
tygodniu pazdziernika nauczycielka brala udzial w wycieczce 1 nie zrealizowata
wszystkich zaje¢ przydzielonych jej w arkuszu organizacyjnym. Natomiast 13 listopada
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2019 r. na czwartej godzinie lekeyjnej nie mogla zrealizowa¢ przydzielonego jej
zastgpstwa doraznego, poniewaz w tym czasie prowadzila lekcje w klasie VI
W miesiacu listopadzie nadplacono wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowy
i 1 godzing doraznego zastepstwa. 26 listopada 2019 r. w dzienniku lekcyjnym klasy
(7 brakuje potwierdzenie zrealizowania doraznego zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela. 29 listopada 2019 r. i 6 grudnia 2019 r. blednie wyliczono ilosé¢ godzin
doraznych zastepstw, w obu dniach nauczycielka zaewidencjonowala czas pracy
8:00-9:45, co daje 1,75 godziny doraznego zastepstwa, a nie 2 godziny. W grudniu
nadplacono wynagrodzenie za 1,5 godziny dorainego zastepstwa. W sierpniu
wyplacono $rednig z godzin ponadwymiarowych (wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy) uwzgledniajagce  nieprawidlowe  ilosci wykazanych godzin
ponadwymiarowych. Za kontrolowany okres nauczycielce nienaleznie wyplacono
717.47 71 (1aczna kwota wydatkowana — 1.201,18 z}).

f) Pan = " w 2019 r. otrzymal nienalezne wynagrodzenie za 59 godzin
ponadwymiarowych. W pierwszym tygodniu roku 2019 nauczyciel dokonal
nieprawidlowego obnizenia obowigzkowego pensum do przepracowania, zamiast
czterech dni pracy policzyt trzy dni. Skutkowato to nadptata za 1 godzing
ponadwymiarows w miesigcu styczniu. W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych
za miesigc luty nauczyciel wykazal zrealizowanie wszystkich przydzielonych godzin
wedtug planu. Tylko w jednym z rozliczanych tygodni ewidencja jest zgodna ze stanem
faktycznym, w pozostatych zawyzona ilosé¢ odbytych zajg¢ jest wynikiem wyjazdu
nauczyciela na zawody sportowe z uczniami. Nadptacono w lutym wynagrodzenie
za 9 godzin ponadwymiarowych. Podobna sytuacja miata miejsce w zestawieniu
za  miesigc  kwiecien. Kolejne  bledy dotyczyly  rozliczenia  tygodni,
w ktorych zarzgdzono dni wolne od zajeé dydaktycznych. Ponadto Pan T
brat udziat w strajku i dokonat ztego obnizenia tygodniowego obowigzkowego pensum.
W ostatnim tygodniu réwniez le obnizy} wymiar czasu do przepracowania. W miesigcu
kwietniu nie zrealizowal 7adnej godziny  ponadwymiarowej, nadplacono
wynagrodzenie za 14 godzin ponadwymiarowych. W maju nauczyciel wyjechal
z uczniami na wycieczke i kilkakrotnie uczestniczyl w zawodach sportowych,
jako opiekun, co skutkowalo nienaleznie naliczonymi i wyplaconymi godzinami
ponadwymiarowymi w ilosci 9 godzin ponadwymiarowych. W ostatnim miesigcu
roku szkolnego 2018/2019 nauczyciel réwniez uczestniczyl w zawodach sportowych
1 wycieczkach, jako opiekun, co nie upowaznia go do naliczania w tych dniach realizacji
zaje¢ dydaktycznych. Blednie rozliczono réwniez ostatni tydzien roku szkolnego.
Obowiazywat jeden dzien, w ktérym realizowano zajecia dydaktyczne. Za miesiac
czerwiec nauczyciel otrzymal nienaleznie wynagrodzenia za 11 godzin
ponadwymiarowych. W dniu, w ktérym odbylo sie uroczyste rozpoczecie roku
szkolnego, nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ dydaktycznych. Ponadto 19 wrzesnia
2019 r. nauczyciel wraz z uczniami brat udziat w wycieczee szkolnej i nie zrealizowal
zaje¢ dydaktycznych z przydzielonego mu wymiaru. Nieobecno$é ucznidw klasy 8
W dniu 26 wrzesnia 2019 r. skutkuje blednym naliczeniem zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych. Podsumowujac we wrzedniu nadptacono  wynagrodzenie
za 5 godzin ponadwymiarowych. W pazdzierniku nauczyciel kilkakrotnie brat udziat
w zawodach sportowych, jako opiekun uczniéw, nie realizujac w tym czasie swoich
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym zaje¢ dydaktycznych. W rozliczeniu
zbiorczym wykazal realizacje wszystkich przydzielonych lekcji. Nadptacono
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wynagrodzenie za 8 godzin ponadwymiarowych w miesigcu pazdzierniku.
Réwniez w listopadzie udzial w kolejnych zawodach sportowych skutkowal blednie
rozliczonym czasem pracy, przez co nadplacono wynagrodzenie za 2 godziny
ponadwymiarowe. W sierpniu wyplacono S$rednig z godzin ponadwymiarowych
(wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy) uwzgledniajgce nieprawidlowe ilosci
wykazanych godzin ponadwymiarowych. Za kontrolowany okres nauczycielowi
nienaleznie wyplacono 2.132.09 zI (taczna kwota wydatkowana — 3.651.05 z1).

Pani w 2019 r. otrzymala nienalezne wynagrodzenie za 19 godzin
ponadwymiarowych. W pierwszym tygodniu roku 2019 nauczycielka dokonala
nieprawidlowego obnizenia obowigzkowego pensum do przepracowania, zamiast
czterech dni pracy policzyta trzy dni. Skutkowalo to nadplatg za 1 godzine
ponadwymiarowg w miesigcu styczniu. W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych
za miesigc kwiecien nauczycielka wykazata zrealizowanie wszystkich przydzielonych
godzin wedlug planu, réwniez w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Nieprawidtowo
obnizyla rowniez obowigzkowy czas pracy w tygodniu, w ktérym brata udziat w strajku.
W kwietniu wyplacono nienalezne wynagrodzenie za 8 godzin ponadwymiarowych.
Decyzjg dyrektora szkoly i za zgoda organu prowadzacego dzien 2 maja 2019 r. zostal
odpracowany 6 kwietnia 2019 r. W tym dniu odbywaly sie uroczystosci szkolne,
wiec nie odbywaly si¢ zajecia dydaktyczne. Ponadto tydzien pracy zostal obnizony
do trzech dni. Nauczycielka nie zrealizowata wszystkich godzin wykazanych
w zestawieniu. Za miesiac maj nadplacono wynagrodzenie za 3 godziny
ponadwymiarowe. W jednym z tygodni czerwca 2019 r. ze wzgledu na udzial
w wycieczce szkolnej nauczycielka nie zrealizowata wszystkich zaplanowanych zajeé.
Na wzér nauczycieli feryjnych Pani . réwniez obnizyla wymagane pensum
do trzech dni, a nie do czterech jak powinna, jako nauczyciel nieferyjny. Nadptacono
w czerwcu wynagrodzenie za 7 godzin ponadwymiarowych. Ponadto nieprawidlowo
zostalo naliczone wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy uwzgledniajace blednie
wykazane godziny ponadwymiarowe. Za kontrolowany okres nauczycielce nienaleznie
wyplacono 585,85 zl (1aczna kwota wydatkowana — 1.003,06 zi).

Pami . w 2019 r. otrzymata nienalezne wynagrodzenie za 29,67 godzin
ponadwymiarowych. W pierwszym tygodniu roku 2019 nauczycielka dokonata
nieprawidlowego obnizenia obowigzkowego pensum do przepracowania, zamiast
czterech dni pracy policzyla trzy dni. Dodatkowo 3 stycznia 2019 r. brak potwierdzenia
w dzienniku lekcyjnym przeprowadzenia zaje¢ w ramach doraznego zastgpstwa
w punkcie przedszkolnym. Skutkuje to nadplaty za 2 godziny ponadwymiarowe
i 1 dorazne zastepstwo w miesigcu styczniu. W pierwszym tygodniu kwietnia
nauczycielka nie zrealizowala pelnej godziny lekcyjnej, poniewaz uczniowie
uczestniczyli w rekolekcjach. W kolejnych tygodniach kwietnia, w zwigzku
z uczestnictwem w strajku i zarzgdzonymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych,
zadne z zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych nie odbyly sie. Nauczycielka wykazala
w tych tygodniach wypracowanie godzin ponadwymiarowych. Blednie rozliczyla
tydzien, w ktéorym byl dzien ustawowo wolny od pracy — w tym dniu wskazata
przepracowanie godzin dydaktycznych. W kwietniu niestusznie wyplacono
wynagrodzenie za 6,67 godziny ponadwymiarowej. Decyzja dyrektora szkoly
1 za zgoda organu prowadzacego dzien 2 maja 2019 r. zostal odpracowany 6 kwietnia
2019r. Ponadto tydzien pracy zostal obnizony do trzech dni. W dniu 22 maja 2019
nie odbyly si¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zatem w maju nadplacono
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wynagrodzenie za 3 godziny ponadwymiarowe, W czerwcu nieprawidiowo rozliczono
tygodnie, w ktorych nauczycielka brata udzial w wycieczkach szkolnych oraz ostatni
tydzien roku szkolnego, w ktéorym blgdnie wykazala ilosé¢ godzin przepracowanych
w dniu wolnym od zajeé dydaktycznych 1 w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Za czerwiec nadplacono 9 gedzin ponadwymiarowych. W dniu, w ktérym odbyto si¢
uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, nauczycielka nie zrealizowala zajeé
dydaktycznych. Z tego tytulu we wrzesniu nadplacono wynagrodzenie za 4 godziny
ponadwymiarowe. W pazdzierniku nauczycielka nie zrealizowala czterech godzin
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, a ktdre ujeta w rozliczeniu godzin zrealizowanych.
W tym miesigcu nadplacono wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe.
Réwniez w przypadku tej nauczycielki, do nienaleznie wyplaconego wynagrodzenia,
nalezy doliczy¢ blednie wyliczona kwote wynagrodzenia urlopowego (sredniej
urlopowej za godziny ponadwymiarowe). Za kontrolowany okres nauczycielce
nienaleznie wyplacono 1.177,12 zt (}aczna kwota wydatkowana — 2.014.48 z1).

Pani .» W kontrolowanym okresie, nienaleznie wyplacono wynagrodzenie
za 55 godzin ponadwymiarowych. W pierwszym tygodniu roku 2019 nauczycielka
dokonata nieprawidlowego obnizenia obowiazkowego pensum do przepracowania,
zamiast czterech dni pracy policzyla trzy dni. W styczniu nadplacono wynagrodzenie
za 3 godziny ponadwymiarowe. 26 lutego 2019 r. nauczycielka sprawowala opieke
nad uczniem podczas konkursu i nie zrealizowata zaje¢ dydaktycznych przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym. W marcu nadplacono z tego tytulu wynagrodzenie
za 5 godzin ponadwymiarowych. Nastepnie w kwietniu dyrektor zarzadzeniem
ustanowit 6 dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych. Nauczycielka za te dni w zestawieniu
dokonata wpisu ich realizacji. Nieprawidlowo, rowniez w tygodniach kwietniowych,
obnizono obowigzkowe pensum. Lacznie w kwietniu nadplacono wiec wynagrodzenie
za 9 godzin ponadwymiarowych. Jak juz wiadomo dzien 2 maja 2019 r. zostal
odpracowany 6 kwietnia 2019 r. i nie odbywaly si¢ zajecia dydaktyczne.
Ponadto tydzien pracy zostat obnizony do trzech dni. Nauczycielka nie zrealizowala
wszystkich godzin wykazanych w zestawieniu. W kolejnych tygodniach maja
Pani . nie zrealizowata wszystkich zaje¢ dydaktycznych, z powodu
nieobecnosci uczniow, ktorzy uczestniczyli w wycieczkach szkolnych. Nauczycielka
23 maja pelnita funkcje opiekuna podczas konkursu i nie mogta przeprowadzi¢ zajec¢
dydaktycznych. Podsumowujac w maju niestusznie wyplacono wynagrodzenie
za 15 godzin ponadwymiarowych. W dniu 7 czerwca 2019 r. Pani

na czwartej lekcji przeprowadzila zajecia lgczone w ramach doraznych zastepstw
z klasa 4 oraz 5. W rzeczywistosci jest to jedna godzina zaje¢ dydaktycznych,
a nie dwie, jak zostalo ujete w zestawieniu. W ostatnim miesigcu roku szkolnego
2018/2019 nauczycielka uczestniczyla w wycieczce, jako opiekun. Ten fakt,
jak 1 nieobecnos¢ uczniow na lekcjach spowodowana wyjazdem na wycieczke,
nie upowaznia jej do naliczania w tych dniach realizacji zaje¢ dydaktycznych. Blednie
rozliczono réwniez ostatni tydzien roku szkolnego. Obowigzywal jeden dzien,
w ktéorym realizowano zajecia dydaktyczne. Za miesiac czerwiec nauczycielka
otrzymata nienaleznie wynagrodzenia za 13 godzin ponadwymiarowych i 1 dorazne
zastepstwo. W dniu, w ktorym odbylo si¢ uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
nauczycielka nie zrealizowata zaje¢ dydaktycznych. W kolejnych tygodniach wrzesnia
niepelne zrealizowanie przydzielonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych bylo skutkiem
nieobecnosci uczniéw w szkole. We wrzesniu nadplacono wynagrodzenie za 6 godzin
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ponadwymiarowych. Pani w pazdzierniku nie przeprowadzita jednych
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z uczniami klasy 6smej. Ponadto brak jest
potwierdzenia w dokumentacji szkolnej zrealizowania doraznego zastepstwa w punkcie
przedszkolnym w dniu 18 pazdziernika 2019 r. Za ten miesigc nieprawidtowo naliczono
wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarows i 1 dorazne zastepstwo. W listopadzie
nauczycielka nie przeprowadzila 1 godziny zaje¢ dydaktycznych z powodu
nieobecnosei uczniéw. Ponadto nieprawidlowo zostalo naliczone wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy uwzgledniajgce blednie wykazane godziny ponadwymiarowe.
Za kontrolowany okres nauczycielce nienaleznie wyplacono 2.197.34 zi (1aczna kwota
wydatkowana — 3.764.,09 z1).

Pani ___ . otrzymala nienaleznie wynagrodzenie za 42,67 godziny
ponadwymiarowe. W styczniu 2019 r. dokonata zlego obnizenia wymiaru pensum
W pierwszym tygodniu. Za styczen nienaleznie naliczono 2 godziny ponadwymiarowe
do wyplaty. W marcu nauczycielka dwukrotnie sprawowala opieke nad uczniami
podczas konkursu i dokonala blednego naliczenia godzin ponadwymiarowych.
W marcu nadptacono wynagrodzenie za 9 godzin ponadwymiarowych. Sprawowanie
opieki nad uczniami podczas konkursu w ostatnim tygodniu marca spowodowato
nieprzepracowanie wszystkich przydzielonych w arkuszu zajeé. 5 kwietnia 2019 r.
0 godzinie 10:00 wyszta z uczniami na rekolekcje, wigc nie pehnita dyzuru w bibliotece
W pelnym wymiarze. Nieprawidlowo obnizyla rowniez obowigzkowy czas pracy
w tygodniu, w ktérym brala udzial w strajku. Dodatkowo zaewidencjonowata
zrealizowanie zaje¢ w dni, ktore decyzjg dyrektora szkoly, byly wolne od zajeé
dydaktycznych. Za miesigc kwiecien nienaleznie zatwierdzono do wyplaty
wynagrodzenie za 12,67 godzin ponadwymiarowych. W dniu 2 maja nie odbywaty si¢
zajecia dydaktyczne. Ponadto tydzien pracy zostat obnizony do trzech dni. W kolejnych
tygodniach maja odbywaly si¢ wycieczki szkolne, nieobecnoéé uczniéw uniemozliwila
zrealizowanie zaje¢ dydaktycznych. Nauczycielka nie zrealizowata wszystkich godzin
wykazanych w zestawieniu i nadptacono za miesigc maj wynagrodzenie za 12 godzin
ponadwymiarowych. W ostatnim miesiacu roku szkolnego 2018/2019 nauczycielka
uczestniczyla w wycieczce, jako opiekun. Ten fakt nie upowaznia jej do naliczania
w tym dniu realizacji zajg¢ dydaktycznych. Blednie rozliczono réwniez ostatni tydzien
roku szkolnego. Obowigzywat jeden dzief, w ktorym realizowano zajecia dydaktyczne.,
Za miesigc czerwiec nauczycielka otrzymala nienaleznie wynagrodzenia za 7 godzin
ponadwymiarowych. Takze w przypadku tej nauczycielki, do nienaleznie
wyplaconego wynagrodzenia, nalezy doliczy¢ blednie wyliczong kwote wynagrodzenia
urlopowego ($redniej urlopowej za godziny ponadwymiarowe).Za kontrolowany okres
nauczycielce nienaleznie wyplacono 1.511,53 7z (laczna kwota wydatkowana —
2.593.55 7D).

Pan _ . otrzymal nienaleznie wynagrodzenie za 37 godzin
ponadwymiarowych. W styczniu 2019 r. dokonal zlego obnizenia wymiaru pensum
w pierwszym tygodniu. Za styczen nienaleznie naliczono 2 godziny ponadwymiarowe
do wyplaty. W ostatnim tygodniu lutego nauczyciel nie zrealizowal wszystkich
przydzielonych  zaje¢  dydaktycznych z  powodu nieobecnosei  uczniow.
Ponadto w marcu sprawowal opieke nad uczniami biorgcymi udzial w konkursach.
Nie zrealizowal 11 godzin ponadwymiarowych wykazanych w zestawieniu za miesiac
marzec. W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych za miesige kwiecient nauczyciel
wykazat zrealizowanie wszystkich przydzielonych godzin wedtug planu, réwniez w dni
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wolne od zaje¢ dydaktycznych. Nieprawidlowo obnizyl réwniez obowigzkowy czas
pracy w tygodniu, w ktérym byl dzien ustawowo wolny. W kwietniu wyplacono
nienalezne wynagrodzenie za 12 godzin ponadwymiarowych. Podobnie w tym
przypadku Pan . za 2 maja nienaleznie wykazal zrealizowanie zaje¢
dydaktycznych. W jednym z tygodni maja nauczyciel uczestniczyl wraz z uczniami
w wycieczee szkolnej. Nie zrealizowal wszystkich zajeé dydaktycznych wykazanych
W zestawieniu za maj. Nadplacono wynagrodzenie za 9 godzin ponadwymiarowych.
W czerweu niezrealizowanie wszystkich zajeé dydaktycznych z powodu nieobecnosci
uczniéw na zajeciach oraz blednie rozliczenie ostatniego tygodnia roku szkolnego
spowodowalo  nieprawidlowe naliczenie  wynagrodzenia za 3 godziny
ponadwymiarowe. W sierpniu wyplacono srednia z godzin ponadwymiarowych
(wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy) uwzgledniajagce nieprawidlowe ilosci
wykazanych godzin ponadwymiarowych. Za kontrolowany okres nauczycielowi
nienaleznie wyplacono 1.520,83z71 (faczna kwota wydatkowana — 2.609.26 zh).

Pani - otrzymala nienalezne wynagrodzenie za 53 godziny ponadwymiarowe.
W styczniu nadplacono wynagrodzenie za 3 godziny ponadwymiarowe,
ktére wynikaty z blednego obnizenia wymiaru czasu pracy. W rozliczeniu marcowych
godzin ponadwymiarowych wykazano zrealizowanie zaje¢ dydaktycznych w dniu,
W ktérym nauczycielka sprawowala opieke nad uczniem podczas konkursu.
Dnia 21 marca 2019 r. w klasie gimnazjalnej za nauczycielke na jednej godzinie lekcje
przeprowadzit inny nauczyciel, co potwierdza wpis w dzienniku lekcyjnym.
W marcu nienaleznie wyplacono wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe.
W dniu 5 kwietnia 2019 r. odbyly si¢ rekolekcje wielkopostne. Nauczycielka w tym
dniu nie zrealizowala przydzielonego jej zastepstwa doraznego (brak wpisu
potwierdzajacego w dzienniku lekcyjnym) i wszystkich zaplanowanych zajeé
dydaktycznych. Nieprawidtowo obnizyta rowniez obowigzkowy czas pracy w tygodniu,
w ktorym brala udziat w strajku oraz w tygodniu, gdzie wystepowal dzien ustawowo
wolny od pracy. Dodatkowo zaewidencjonowala zrealizowanie zaje¢ w dni, ktore
decyzjg dyrektora szkoly, byly wolne od zaje¢ dydaktycznych. Za miesigc kwiecien
nienaleznie  zatwierdzono do  wyplaty wynagrodzenie za 16  godzin
ponadwymiarowych. W maju nieprawidlowo odnotowano realizacje zajed
dydaktycznych, w dniu w ktérym odbywaly sie uroczystosci szkolne. W kolejnych
tygodniach maja nieobecno$¢ uczniéw uniemozliwila zrealizowanie wszystkich
zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych. Nauczycielka nie przeprowadzita wszystkich
godzin wykazanych w zestawieniu i nadplacono za miesigc maj wynagrodzenie
za 11 godzin ponadwymiarowych. W ostatnim miesiacu roku szkolnego 2018/2019
nauczycielka uczestniczyla w wycieczkach, jako opiekun. Sprawowala réwniez opieke
podczas konkursu, ktéry odbyt sie 7czerwea 2019 1. Te fakty, jak i nieobecno$¢ uczniow
na lekcjach, nie upowaznia jej do wykazania w tych dniach realizacji zajeé
dydaktycznych. Blednie rozliczono réwniez ostatni tydzienn roku szkolnego.
Obowigzywal jeden dzien, w ktérym realizowano zajecia dydaktyczne. Za miesiac
czerwiec nauczycielka otrzymala nienaleznie wynagrodzenia za 19 godzin
ponadwymiarowych.  Blednie naliczono réwniez wynagrodzenie urlopowe,
ktére uwzgledniato nienaleznie wyplacone wynagrodzenie za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe. Za kontrolowany okres nauczycielce nienaleznie wyplacono

2.179.93 zt (1aczna kwota wydatkowana — 3.737.53 z1).

11



AD.1711.2.2020

m) Pani 1. wyplacono nienaleznie wynagrodzenie za 88,75 godzin
ponadwymiarowych.  Nauczycielka, w  kazdym  zestawieniu  zbiorczym
w kontrolowanym okresie, blednie zaokraglala ilo$¢ godzin do przepracowania
wg planu lekcji. W efekcie w kazdym miesiagcu blednie wykazano ilos¢
przepracowanych godzin ponadwymiarowych. Od ostatniego tygodnia marca 2019 r.
nauczycielka nie realizowala zaje¢ doradztwa zawodowego (miata do przeprowadzenia
10 lekcji w roku szkolnym 2018/2019), a w zestawieniach naliczala za kazdy tydzien
dodatkowa godzing do zrealizowania 1 przepracowang. Majac na uwadze powyzsze,
jak 1 fakt blednego obnizenia czasu pracy, w styczniu nadplacono wynagrodzenie
za 3,5 godziny ponadwymiarowej. 30 stycznia 2019 r. nauczycielka brala udziat
w spotkaniu zespohu interdyscyplinarnego, nie zrealizowata w tym dniu wszystkich
planowanych zaje¢ dydaktycznych. Nadplacono w lutym za 1 godzine
ponadwymiarowsg. W marcu nauczycielce udzielono na jej wniosek jednego dnia
urlopu bezplatnego. W tygodniu absencji wykazata blednie zawyzong ilosé godzin
zrealizowanych. W jednym tygodniu dokonala wpisu realizacji wszystkich zajec¢
przydzielonych jej w arkuszu organizacyjnym, co jest niezgodne ze stanem faktycznym,
poniewaz dnia 5 marca brata udziat w szkoleniu. Za marzec nadptacono wynagrodzenie
za 3,75 godziny ponadwymiarowej. Nieprawidlowo dokonata rozliczenia czasu pracy
w tygodniu, w ktérym rozpoczely sie rekolekeje wielkopostne. Nieobecnosé uczniow
uniemozliwiala  zrealizowanie zaje¢. W  kolejnych tygodniach wykazala
przeprowadzenie zaje¢ w tzw. ,dniach dyrektorskich” — uczniowie byli nieobecni
w szkole. Ostatni tydzien rozliczenia za kwiecien zawiera bledne obnizenie wymiaru
czasu pracy oraz nieprawidlowsg ilo$¢ godzin wynikajacg ze wspomnianych zaokraglen.
Za miesigc  kwiecien nadplacono  wynagrodzenie za 24,75  godzin
ponadwymiarowych. Podobnie jak inni nauczyciele, btednie rozliczyla czas pracy
za tydzien, w ktérym wystepowaly uroczystosci szkolne. W kolejnych tygodniach maja
odbywaly si¢ wycieczki szkolne, nieobecnos¢ uczniéw uniemozliwila zrealizowanie
zaje¢ dydaktycznych. W przedostatnim miesigcu roku szkolnego 2018/2019
nauczycielka uczestniczyla réwniez w wycieczce, jako opiekun. Nauczyciel nie
zrealizowat wszystkich godzin wykazanych w zestawieniu i nadplacono za miesigc maj
wynagrodzenie za 23,5 godziny ponadwymiarowe. W kolejnym miesiacu, podobnie
jak w maju, nauczycielka nie realizowata wszystkich zaplanowanych zaje¢ z powodu
nieobecnosci ucznidw przebywajgcych na wycieczkach szkolnych. I tak jak pozostali
nauczyciele, blednie rozliczyla ostatni tydzien roku szkolnego. Obowigzywat jeden
dzien, w ktéorym realizowano zajecia dydaktyczne. W czerwcu nadplacono
wynagrodzenie za 19,75 godzin ponadwymiarowych. W pierwszym miesigcu roku
szkolnego 2019/2020 blednie naliczono do wyplaty wynagrodzenie za 6 godzin
ponadwymiarowych. Wynika to z nieprawidlowego wykazania zrealizowania zaje¢
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, nieobecnosci ucznidow na jednej lekcji
oraz niezrealizowaniem zaje¢ dydaktycznych w dniu 27 wrzesnia 2019 r.
spowodowanego udzialem nauczycielki w spotkaniu zespolu interdyscyplinarnego.
W pazdzierniku, z powodu nieobecnosci uczniéw, nadplacono wynagrodzenie
za 2 godziny ponadwymiarowe. W rozliczeniu miesigcznym  godzin
ponadwymiarowych za listopad wykazano zrealizowanie wszystkich zaje¢ w dniu,
w ktorym nauczycielka byla w delegacji shuzbowej. Ponadto nieobecnosé¢ uczniéw nie
upowaznia nauczyciela do zaewidencjonowania odbytych zaje¢ dydaktycznych.
W listopadzie nadplacono wynagrodzenie za 4,5 godziny ponadwymiarowe.
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W sierpniu wyplacono srednig z godzin ponadwymiarowych (wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy) uwzgledniajgce nieprawidlowe ilosci  wykazanych  godzin
ponadwymiarowych. Za kontrolowany okres nauczycielce nienaleznie wyplacono
3.402,82 zl (1aczna kwota wydatkowana — 5.827.71 z1).

Pani . otrzymala nienaleznie wynagrodzenie za 50 godzin
ponadwymiarowych. W styczniu, z powodu blednie obnizonego czasu pracy,
nadptacono wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe. W kolejnym miesiecznym
zestawieniu wykazata niezrealizowang godzine zaje¢ indywidualnych — uczen byt
nieobecny. Dodatkowo w lutym wyplacono nauczycielce $rednig z godzin
ponadwymiarowych za urlop wypoczynkowy, ktérego jej nie udzielono. Nadplacono
w lutym wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowg. Podobna sytuacja miala
miejsce 25 lutego. Uczen byl nieobecny, a wykazano zrealizowanie zajec. 28 lutego
na drugiej lekcji oraz 4 marca na lekcji trzeciej nauczycielce przydzielono dorazne
zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela. Wg dziennikéw zajeé, w tym samym czasie
Pani : realizowata zajecia indywidualne oraz prowadzila lekcje w klasie
pierwszej. Za te godziny miala juz wyplacone wynagrodzenie wynikajace
z jej osobistego zaszeregowania. Za miesigc marzec nadplacono wynagrodzenie
za 3 godziny ponadwymiarowe. W jednym z dni kwietnia nie zrealizowala zaje¢
indywidualnych, wpis w dzienniku o nieobecnogci ucznia nie potwierdza faktycznego
zrealizowania zaje¢. W kolejnych tygodniach, z powodu rekolekcji wielkopostnych,
nie odbyly si¢ wszystkie zaplanowane zajecia. Dodatkowo zaewidencjonowala
zrealizowanie zaj¢¢ w dni, ktoére decyzjg dyrektora szkoly, byly wolne od zajeé
dydaktycznych i nieprawidlowo obnizyla czas pracy w tygodniu, w ktérym wystepowal
dzien ustawowo wolny. Za ten miesigc nadplacono wynagrodzenie za 20 godzin
ponadwymiarowych. Podobnie, jak inni nauczyciele, blednie rozliczyta czas pracy
za tydzien, w ktorym wystepowaty uroczystosci szkolne. W kolejnych tygodniach maja
nieobecno$¢ uczniéw uniemozliwita zrealizowanie wszystkich zaplanowanych zajec
dydaktycznych. Za miesigc maj nadplacono wynagrodzenie za 12 godzin
ponadwymiarowych. W ostatnim miesigcu roku szkolnego nie zrealizowano
wszystkich zaje¢ wykazanych w zestawieniu zbiorczym przepracowanych godzin.
Czes¢ zaje¢ nie odbyla sig z powodu nieobecnosci ucznidéw w  szkole.
Ponadto nauczycielka sprawowala rowniez opieke nad uczniami podczas wycieczki
szkolnej. Dokonano réwniez nieprawidlowego obnizenia czasu pracy w ostatnim
tygodniu roku szkolnego. Nauczyciel w tym tygodniu winien przepracowaé 4,
a nie 3 dni, jak wynika z zestawienia. W czerwcu nadplacono wynagrodzenie
za 10 godzin ponadwymiarowych. Za wakacje nauczycielce wyplacono
wynagrodzenie za caly okres, jak nauczycielowi feryjnemu, a nie jak udzielono jej
urlopu za 35 dni. Ponadto blednie wykazywana ilos¢ godzin ponadwymiarowych
w zestawieniach za poprzednie miesiace spowodowata naliczenie zawyzonej stawki
wynagrodzenia urlopowego. Za kontrolowany okres nauczycielce nienaleznie
wyplacono 2.070.,85 zI (laczna kwota wyvdatkowana — 3.551.68 z1).

Na powyzszych ustaleniach zakonczono protoko! kontroli.
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Do protokotu kontroli zalgczono nastepujace zalgczniki:

1. Tygodniowe imienne wykazy przydzielonych zaje¢ oraz ich realizacja zgodnie
z udostepniong dokumentacjg za okres objety kontrola.

2. Zbiorcze zestawienie godzin ponadwymiarowych blednie wykazanych przez Dyrektora
Szkoly w Sromowcach Niznych za 2019 rok.

3. Robocze listy plac przedstawiajgce nienaleznie wyplacone wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz $rednie z godzin ponadwymiarowych
wyplacane za okres urlopu wypoczynkowego w 2019 roku.

Kontrolujacy poinformowali dyrektora jednostki kontrolowanej o prawie zgloszenia pisemnych

zastrzezen i wyjasnien do tresci protokotu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania, na podstawie

przepisow § 21, pkt 9 organizacji kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Czorsztyn

z/s w Maniowach i jednostkach organizacyjnych gminy oraz zasad jej koordynacji — zatgcznik

nr 1 do Zarzadzenia WG 0152-4a/2010 Wdjta Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach

z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej

w Urzedzie Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach 1 jednostkach organizacyjnych gminy

oraz zasad jej koordynacji.

Protokét sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden

po podpisaniu  pozostawiono dyrektorowi jednostki kontrolowanej do wykorzystania

stuzbowego.

Niniejszy protokét podpisali kontrolujgcy 1 dyrektor

egzemplarzach.

jednostki kontrolowanej w dwdch

Maniowy, dnia 31 grudnia 2020 1.

Podpis kontrolowanego: Podpis kontrolujgeych:
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